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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

2025 mali yilina iliskin olarak hazirlanan bu Birim Faalivet Raporu, Karabiik Universitesi

Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinin egitim-ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve idari faaliyet alanlarinda gerceklestirdigi ¢alismalart biitiinciil bir bakis agisiyla
ortaya koymak amactyla diizenlenmistir. Raporda fakiiltemizin fiziki ve beseri kaynaklari, akademik ve
idari kapasitesi, mali yapist ile yil boyunca yitiriitiilen faaliyetler; seffaflik, hesap verebilirlik ve kamu

kaynaklarimin etkin kullanmimu ilkeleri dogrultusunda ayrintili bigimde degerlendirilmistir.

2025 yuli i¢erisinde fakiiltemiz, Endiistriyel Tasarim, Resim, Miizik, Grafik Tasarimi ve Geleneksel
Tiirk Sanatlart basta olmak iizere farkl disiplinlerde egitim-ogretim faaliyetlerini nitelik ve nicelik
bakimindan gelistirmeye devam etmistir. Lisans ve lisansiistii diizeyde yiizlerce égrencive sunulan
egitim hizmeti, mezun sayilarmmdaki artis ve simrli da olsa gerceklesen uluslararasi dgrenci
hareketliligi, fakiiltemizin bélgesel oldugu kadar ulusal élgekte de tercih edilen bir akademik birim olma
yoniinde ilerledigini gostermektedir. Ogretim elemam degisim programlart ve uluslararas: temaslar,

kurumsal goriiniirliigiimiizii giiclendiren onemli adimlar olmugstur.

Arastirma-gelistirme alaninda 6gretim elemanlarimiz tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢ok
sayida bilimsel yaywn iiretilmis; Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve TUBITAK bagsta olmak iizere
cesitli destek programlart kapsaminda projeler yiiriitiilmiistiir. Akademik tesvik alan dgretim elemam
sayisindaki artis, fakiiltemizin akademik niteliginin ve iiretkenliginin yiikseldigini ortaya koymaktadir.
Bu ¢alismalar, sanat ve tasarum alanlarinda iilkemizin kiiltirel birikimine de dnemli katkilar

sunmaktadir.

Toplumsal katkr boyutunda 2025 yili olduk¢a verimli ge¢mistiv. Ulusal ve uluslararasi
sempozyumlar, soylesiler, konserler, sergiler, ¢alistaylar ve teknik gezilerle hem d&grencilerimizin
uygulamali deneyim kazanmasi saglannmis hem de fakiiltemizin Safranbolu ve Karabiik basta olmak
lizere bolge halkiyla etkilesimi giiclendirilmistiv. Ozellikle sergi ve konser sayilarindaki arts,
fakiiltemizin yalnizca bir egitim kurumu degil, ayni zamanda aktif bir kiiltiiv ve sanat merkezi olarak da

konumlandigim gostermektedir.

Mali acidan bakildiginda, 2025 vl biitce ddeneklerinin biiyiik bir boliimiiniin planlanan hedeflere
uygun bigimde ve yiiksek gerceklesme oranlariyla kullanildigr goriilmektedir. Bu durum, kamu
kaynaklarinin verimli, ekonomik ve amaclara uygun bicimde yonetildiginin énemli bir géstergesidir. I¢
kontrol sistemi kapsaninda yiiriitiilen ¢alismalar, gorev tammlarinin netlestivilmesi, stireglerin
izlenmesi ve risklerin azaltilmasina yonelik uygulamalarla kurumsal yapimin giiclendirilmesine katki

saglamustir.

Sonug olarak, 2025 yili fakiiltemiz agisindan akademik iiretkenligin ve toplumsal goriiniirligiin

arttigl, mali disiplinin korundugu ve kurumsal kapasitenin giiclendigi bir donem olmustur. Oniimiizdeki
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villarda, 2026-2030 Stratejik Plani dogrultusunda egitim kalitesini daha da yiikseltmek, uluslararasi is

birliklerini artirmak, aragtirma projelerinin sayisini ve niteligini gelistirmek ve stirdiiriilebilirlik ilkeleri
cergevesinde ¢evreye duyarlt uygulamalar: yayginlastirmak temel onceliklerimiz olacaktir.

Bu raporun, fakiiltemizin mevcut durumunu dogru bicimde yansitmasuuin yam sira gelecek
donemlere 151k tutacak énemli bir basvuru kaynagi olacagina inaniyor, emegi gecen tiim akademik ve

idari personelimize tesekkiir ediyorum.

PROF. DR. SUAT ALTUN

Dekan V.
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I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

(Universitemizin Stratejik Plan kapsaminda belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda
belirlenmis olmalidir.)

Kiiltiir ve sanat alaninda insanoglunun yarattig1 yerel ve evrensel degerlerti,
akla ve gercege dayanan ve birbirini dogrulayan bilgi, yontem ve yasalar
aracilig ile arastirmak gerek c¢evre organizasyonunda gerekse duygu ve

Misyon distincelerin sergilenis ve paylasiminda insan ve doga sevgisinin, etik
ve estetik degerlere karst duyarliligin, bilimselligin ve evrenselligin esas
alimmasini egemen kilmak, fakiiltemizin misyonudur.

Bilim ve Sanat alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapilmasi,

Vizyon eserler verilmesi ve yeni tasarimlar gerceklestirilmesi; Fiziki yapilanmada

bireyin tiim gereksinmelerini karsilayabilecegi acik, yar1 agik ve kapali
mekanlara sahip olunmasi, fakiiltemizin vizyonudur.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Karabiik ilinde yer alan “Fethi Toker Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi”, Bakanlar Kurulu’nun 30 Mayis 2002
giinlii karart ile Zonguldak Karaelmas Universitesi
Birimin Kurulus Mevzuati Rektorliigii’ne bagh olarak kurulmus ve kurulma karar1 28
Haziran 2002 giin ve 24799 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanmistir. Daha sonra, 17 Mayis 2007 giin ve 5662
saylll yasa ile kurulmus olan Karabiikk Universitesi
Rektorligiine baglanmistir.
2547 sayili  Yiksekogretim Kanununun 12’inci
maddesine gore Yiiksekogretim Kurumlarmin gorevleri
asagida belirtildigi gibidir:

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan
bir dizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma
planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel,
verimli ve ekonomik sekilde kullanarak milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek,

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu
aydinlatic1 bilim verilerini s6z, yaz1 ve diger araclarla
yaymak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik

Sayfa 6 /30
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yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1  sonu¢landirarak diistincelerini ve
onerilerini  bildirmek,

Yorelerindeki sanatsal faaliyetlerin gelismesine ve
ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
katkida bulunmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde
bulunmaktir.

C. IDAREYE iLiSKIN BiLGILER!

1. Fiziksel Yapr®
1.1. Toplam Kapal Alan (m?)

Idari Egitim Alanlar: HOE

Bina Alanlar  Sirkillasyon  Spor Alanlari  Toplam

Alam Alan
Alanlan A B C D E Acak Kapah

270 288 212 2200 1335
A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=At6lye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlan

Kapasitesi (Kisi)
Egitim Alam 0-50 51-75  76-100  101-150  151-250  251-Uzeri

Amfi

Siif 1 2

Bilgisayar Lab. 2

Diger Lab. 2

Atélye 10

Diger 10 4

Toplam 23 8

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri i¢in 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.

Sayfa 7 /30
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1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeterya, Spor Tesisi

Sosyal Alan Sayis1  Alam (m?
Kantin ve Kafeterya 1 416
Yemekhane 2 818

Spor Tesisi (Ac¢ik/Kapali)

b. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100  101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi 1
Konferans Salonu Sayisi 1 1
Toplam 1 1 1
1.4. Hizmet Alanlari
a. Personel Hizmet Alanlan
Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Ofisi 35 610 38
Idari Personel Ofisi 6 195 11
Ortak Kullanim Alant 1 15 41
Toplam 43 820 90

b. Diger Hizmet Alanlari

Alan Adx Say1 Toplam Alan (m?)

Ambar/Depo 2 270
Arsiv 1 30
Atélye
Toplam

Sayfa 8 /30



0€ / 6 eJAeS

LIRS Wwnjog

g pAey uuise],

nuin[og 1epeues In J, [9S]oud]on g Jo[8| e

nwnjeg Y1ZNN NWIN[Q IWIEBSE], JIJeID)

TwLg 19[$] 1IZBA A [QUOSId]

nwnjog uisay nuINQg WIEsE], [2ALsnpug

R ENEN 1Y LB

JO[WILILg YIWopeyy

Jo[wrg Lrep|

ISIDWIPIBA UBI(

wnauQ A dnyed npoany Anyed

NVAHAd
0 ON uoAziA%Y ISYINAS NOASVZINYDYO SIREATUAL
- | tumel uokziaoy ISALTNMVA WIMVSY.L A HVILVNVS TIZ0D HIMO.L [HLAd NTOINVHAVS
22079022 IyLe ], uifeg ISTLISHIAINA MNAVIVI
60Z0-WdI-0dX ON uewmoq JL
(11U2]y2 1SPIIS UOASH2IUDSL0 WILIIG UDIIISQOS TUISIYSIL Puv]10dp. 24 1dpd yiSapaa41fy) 1side X ye[$a ], 4

ISLISYIAIND
ANGVHVHA



KARABUK
UNIVERSITESI

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilmlar

o Idari Amach Mali Amach
Egitim Amach -
Kullanilan Kullanilan Diger Yazihmlar
Kullanilan Yazihmlar

Yazihmlar Yazihmlar

EBYS(Elektronik MYS Niyan Staj Takip

Belge Yonetim Programi

Sistemi)

OBS(Ogrenci Bilgi KBS

Sistemi)

PROLIZ(Ek Ders Zirve Bordro

Otomasyonu) Programi

b. Taswmrlar (Tasinirlar listesi, TKYS iizerinden alinarak eklenebilir.)

No Cinsi Toplam (Adet)
1 Masaiistii bilgisayar 130
2 Taginabilir bilgisayar 37
3 Kitap -
4 Projeksiyon 54
5 Slayt makinesi -
6 Tepegdz -
7 Episkop -

8 Barkod Okuyucu -
9 Baski makinesi -
10  Fotokopi makinesi 1
11 | Faks -
12 | Fotograf makinesi 14
13 | Kameralar 1
14 | Televizyonlar -
15 | Tarayicilar -
16 | Mizik setleri -
17 | Akilli Tahta -
18 | Diger -

Sayfa 10/ 30
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4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

Kadin

W | = oo =

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam Geldigi Ulke

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim tiyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

4.3.Gelen Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvani Naklen

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim tyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam

Calistig1 Boliim

Aciktan

Erkek
1
4
9
4
4
22
Kadimn Erkek Say1
1 1 2
Diger Toplam
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4.4.KBU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilarr®

2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri
33 35 36 37 38 39 40/a 40/b

Kadro Unvani

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi 1

Opr. Gor.

Ars. Gor. 1
Toplam 1 1

4.5.Bagka Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar1*

. 2547 Sayih Kanun’un ilgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39 40/a 40
Profesor

Dogent

Doktor 6gretim tiyesi

Ogr. Gér.

Ars. Gor.

Toplam

personel sayisi esas alinir.

yazilir.

41

41

2025 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup baska tiniversite veya kurumda goérevlendirilen akademik

2025 takvim yili igerisinde kadrosu bagka tiniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin sayisi

Sayfa 12 /30
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4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi®

. Yas Arahg
Kadro Unvam 21-25  26-30  31-35 3640 4150  51- Uzeri
Profesor 1 1 2
Dogent 1 4
Doktor Ogretim Uyesi 3 6 6 2
Ogretim Gérevlisi 1 1 2 1
Ars. Gor. 3 2 2
Toplam® 7 11 15 5
m 21-25Yas = 26-30 Yag = 31-35 Yas
= 36-40 Yas = 41-50 Yas = 51- Uzeri
4.7.1dari Personel Sayilari
Gorevi Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Isletmeni 2 3 5
Memur 1 1
Tekniker
Teknisyen
657 4/B Sozlesmeli Personel 2 1 3
Siirekli Isciler 4 3 7
Toplam 9 7 16

5 31.12.2025 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinur,
6 31.12.2025 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayismin yas grafigi hazirlanir,
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4.8.idari Personelin Egitim Durumu’

» . Kisi Sayisi
Egitim D
gitim Derecesi Kadin Erkek Toplam
[Ik6gretim
Lise ! :
On lisans ’ ’ i
Lisans 1 2 3
Lisansiistii 1 :
Toplam 5 5 10
4.9. idari Personelin Hizmet Siiresi
. o Kisi Sayis1
Hizmet Siiresi Kadin Erkek Toplam
1-3 Yil 2 1 3
4-6 Yil 1 1
7-10 Y1
2

11-15 Y1l )
1620 Y1l
21-Uzeri 4 4
Toplam?® >

P 5 10

731.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir,
8 31.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.10. idari Personel Yas Aralig

o Kisi Sayis1
Yag Aralig Kadin Erkek Toplam
25 Yas ve Alt ) 1 3
26-30
1 1
31-35
36-40
2 | 3
41-50
51- Uzeri
zeri 3 3
Topl
optam 5 5 10
4.11. lidari Personel Egitim Faaliyetleri
Programin Tiirii ve Ad1 qie oeg
(Hizmet i(;i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
4.12. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilarr’
. -~ . Kadin Erkek Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari > )
4.13. is Kur Genglik Programi Ogrenci Sayilart
. . Kadmn Erkek Toplam
Is Kur Genclik Programm Ogrenci Sayilari 36 24 60

2 2025 tarihindeki rakamlar esas almir.

Sayfa 15/ 30



KARABUK
UNIVERSITESI

5. Sunulan Hizmetler

5.1.EGITIM-OGRETIM

a. Ogrenci Sayilar'

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Boliim E K Topla E K Toplam E K Toplam
m
Endiistriyel Tasarrm | 211 @ 188 399
Resim 18 | 65 &3
Miizik 113 79 192
Grafik Tasarimi 37 57 94
Toplam 379 389 768
.. Yiiksek Lisans

Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Resim ASD 19 19
Miizik 8 8
Toplam 29 27

b. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari'!

Boliim Erkek Kadin Toplam
Endiistriyel Tasarim 4 4
Miizik 1 1

Toplam 5 5

¢. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarma Katilan Ogrenci Sayilar1'

Ogrenci Degisim Programlan ile Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilari
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Sayi
Endustriyel Tasarim Romanya 1

10° 2025 takvim y1li rakamlar1 esas alimr.
112025 takvim y1li rakamlar1 esas alimr.
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d. Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam Sayilari

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilari

Geldigi Béliim Geldigi Ulke

Toplam Sayi

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke

e. Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilar1'?
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig Universite Ayrildig: Geldigi Boliim
Boliim

Hitit Universitesi Endiistriyel Tasarim
Bartin Universitesi Endiistriyel Tasarim
Bilecik Seyh Edabali Uni. Endiistriyel Tasarim
Van 100. Y1l Uni. Endiistriyel Tasarim
Kirklareli Uni. Endiistriyel Tasarim

Amasya Uni. Grafik Tasarim

Agn Ibrahim Cecen Uni. Grafik Tasarim

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Boliim Say1
Endiistriyel Tasarim 5
Miizik 1
Grafik Tasarim 1

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Universite Geldigi Boliim
Hitit Universitesi Endiistriyel Tasarim
Bartin Universitesi Endiistriyel Tasarim
Bilecik Seyh Edabali Uni. Endiistriyel Tasarim
Van 100. Y11 Uni. Endiistriyel Tasarim
Amasya Uni. Grafik Tasarimi
Agr1 Ibrahim Cecen Uni. Grafik Tasarimi

12°2025 takvim y1l1 rakamlar esas alinir.
13" 2025 takvim y1li rakamlar1 esas alimr.

Say1

— e N

Toplam Say1

Say1

— | NN
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f. Mezun Olan Ogrenci Sayilar*

Boliim Adx Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Endustriyel Tasarim 45
Resim 10
Miizik 27
Grafik Tasarimi 10
Toplam 92

g. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar's

5/a 5/b 5/¢ 5/d 5/e
£ =z _E £
< < < — = <
Boliim Adi g £ >5 5 s > 5 g £
= = << g T & s e
> g .‘:g; > &= 2 2
= - -5 = B s O
N =) N
= =
Grafik Tasarim 1 1
Toplam 1 1

5.2. ARASTIRMA-GELISTIRME (Harcama biriminin bilimsel arastirmaya vinelik yaptig
faaliyetlere yer verilir.)

a. Bilimsel Yayin Sayilari

Biliim Adt Makale Bildiri Kitap'*

A17 BIS Al9 B20

Miizik 8 3 1

Endiistriyel Tasarim 2 10 10

Grafik Tasarimi 1 1 1 1

Resim 9 1 16 2

Geleneksel Tiirk Sanatlan 2 3

Toplam 12 22 1 33 3

A = Ulusal, B = Uluslararasi

42025 takvim yil rakamlari esas alimir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
152025 takvim yili rakamlari esas alinir.

16 Yuyrtici ve yurtdiginda yayimlanan kitap sayilari

17" Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilart

" Tiim indeks ve ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasi makale sayilar

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilart
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b. Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemam Sayis1 (2024 yilinda)

Doktor s
Boliim Adi Prof. D% Ogretim O A
Dr. 2, Gor. Gor.
Uyesi
Endiistriyel Tasarim 1 2 1
Resim 2
Miizik
Geleneksel Tiurk Sanatlari 1

Bilimsel Odiil Sayilart

(Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki vb alanlarda elde edilen basarilar,
odiiller, taltif ve takdirler, éne ¢ikan, basina konu olan, alaninda bir ilk ya da 6zel onem/degeri
olan ¢alismalar/iiretimler fotograflari ile bu béliimde yer almalidir.)

Odiil Sahibi Odiiliin Adi ve Hangi .Alir}da Verilis Tarihi Odiilii Veren
Konusu Verildigi Kurum

¢. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar®'
Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 1
Toplam

d. Déner Sermaye Faaliyetleri*>

Boliim Adx Faaliyet Sayisi Gelir Toplami

21 2025 takvim yili igerisindeki akademik yiikselmeler esas alnir.
22 2025 takvim yih verileri esas alinir.
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e. Proje Bilgileri

Yil icinde
Tamamlanan

Onceki Yillardan Yil icinde

Birim Adi Devam Eden”’ Baslanan>* Toplam

25
BAP 6 9 15 5

TUBITAK 2

AB ve
Uluslararas:
Kuruluslarla
Yapilan Projeler

TUSEB

Kalkinma
Bakanlig
(DPT)

ERASMUS
Diger 2

Toplam 8 9 15 7

5.3. TOPLUMSAL KATKI / SOSYAL FAALIYETLER (Birimin 2025 takvim yilinda toplumsal
katki/sosyal faaliyetler alant ozelinde gerceklestirdigi hizmetlere yer verilir.)

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler?¢

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum 2 2 4
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum 1 1
Soylesi 4 4
Tiyatro

Konser 19 5 24
Sergi 20 18 38
Turnuva

Teknik Gezi 3 3
Egitim Semineri 1 1
Calistay 9 1 10
TOPLAM 59 26 85

2025 yilindan daha 6nceki yillarda baslanmis olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilart yazilir.
Proje baslangic y1l1 2025 olan proje sayilari yazilir.

2025 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

24
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b. Dezavantajh Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler, Toplumsal Diizeyde Koruyucu Saghk
Hizmetlerini Tanitic1 Faaliyetler, Sosyal Sorumluluk Projeleri vb. Gibi Diger Hizmet
ve Faaliyetler

Boliim Adx Faaliyet Adi Baglama- Bitis Tarihi
Miizik B6limii Cezaevinde Hikiimlilere Miizik | 27 Ekim 2025
Dinletisi

¢. Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Siirdiiriilebilirlik gelecek kusaklara yasanabilir bir ¢evre birakabilmek icin dogal kaynaklarin bilin¢li
bir sekilde kullanilmasiyla ilgilidir. Enerji kaynaklarimin verimliligi, su tasarrufu, geri doniistime
kazandirilan atiklar, yesil alanlar, cevrecilik vb. konularda yapilan calismalari, gerceklestirilen
faaliyetleri, elde edilen basarilar: ve alinan odiilleri bu béliimde agiklayiniz. Fotograf eklenebilir.
Enerji kaynaklarinin verimli kullanilmasina yonelik tasarruf elde etmek ve yenilemek amaciyla
binada bulunan 2067 adet floresan lambalar Idari katlardan baglamak iizere Led lambalarla
degistirilmektedir.
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D. 1IDARIi HIZMETLER

Birimin gérev, yetki ve sorumluluklar: cercevesinde, temel islevieri olan egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve toplumsal katki ¢er¢evesinde hizmet sunum faaliyetlerinin saglkl bir bicimde yiiriitiilmesi
icin paydagslarima yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

E. ICKONTROL SISTEMI

I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesine iliskin, tiniversitemizin 2024-2025 I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan
kapsaminda (Gorev tammlary, hassas gorevler, birim risk ¢alismalari, organizasyon semalari, is
akislari, vb.) birimde yiiriitiilen calismalara, karsilasilan zorluklara, goriis ve onerilere bu boliimde yer
verilir.

F. DIGER HUSUSLAR

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki baslhiklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.

II. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Orta vadeli program, kalkinma planlari, yiiksekogretim stratejisi dogrultusunda hazirlanan
Universitemizin 2026-2030 Stratejik Plam, Politika Belgeleri, yerel ve/veya bélgesel
politika/stratejileri vb. ¢ergevesinde birimin belirledigi politika ve oncelikler yer alir.

B.  BIRIMIN 2026-2030 STRATEJIK PLAN DONEMI MISYON, VIZYON, AMAC VE
HEDEFLERI

Universitemizin 2026-2030 Stratejik Plami dogrultusunda birimin misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri
belirtilir.

a. Misyon
Kiiltiir ve sanat alaninda insanoglunun yarattig1 yerel ve evrensel degerleri, akla ve
gercege dayanan ve birbirini dogrulayan bilgi, yontem ve yasalar aracilig1 ile aragtirmak
gerek cevre organizasyonunda gerekse duygu ve diisiincelerin sergilenis ve
paylasiminda insan ve doga sevgisinin, etik ve estetik degerlere karst duyarliligin,
bilimselligin ve evrenselligin esas alinmasina egemen kilmak, fakiiltemizin
misyonudur.

b. Vizyon
Akademik yapilanmada bilimselligin, evrenselligin, yaraticilifin, etik ve estetik
degerlere kars1 duyarliligin, insan ve doga sevgisinin esas alinmasi; bilgi paylasiminin
evrensel norm ve degerler lizerine kurulmasi ve bilgiye ulasmada ¢agin gerektirdigi
teknolojik olanaklardan yararlanilmasi, bilim ve sanat alaninda ulusal ve uluslararas:
diizeyde arastirmalar yapilmast, eserler verilmesi ve yeni tasarimlar gerceklestirilmesi,
fiziki yapilanmada bireyin tiim gereksinimlerinin karsilanabilecegi agik, yar1 agik ve
kapali mekanlara sahip olunmast; fakiiltemizin vizyonudur.

¢. Amacg ve Hedefler
Safranbolu Fethi Toker Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, 2026—-2030 déneminde uygulama
agirlikh egitim yaklagimini gii¢lendirmeyi, sanatsal ve akademik tiretim kapasitesini artirmayi
ve Safranbolu’nun kiiltiirel mirasina dayali toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda fiziksel ve dijital altyapinin iyilestirilmesi, ulusal ve
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uluslararas: ig birliklerinin artiritlmasi ve mezunlarin mesleki yeterliliklerinin giiclendirilmesi
Oncelikli alanlar olarak belirlenmistir.

C. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki basliklarda yer almavan ancak birimin amag ve hedeflerine iliskin agiklanmasin gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biitce Giderleri*’

a. Birim Giderleri
TORD KBO oplamt | Oranrt
TL TL %
01 — Personel Giderleri 46.400.400,00 45.825.169,00 98,76
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 4.787.400,00 4.670.562,00 97,56
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.334.000,00 3.309.747,00 99,27
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 3.334.000,00 3.309.747,00 99,27

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu alanda agiklanir.

KBO Gerceklesme Gergceklesme

TURU Toplami Oram?®
TL TL %

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 2.218.00,00 2.216.890,00 99,95
Almlan
03.03 Yolluklar 36.000,00 16.100,00 44,72
03.05 Hizmet Alimlar: 928.000,00 926.710,00 99,86
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 100.000,00 99.360,00 99,36
Ahm, Bakim ve Onarim Giderleri
03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim | 52.000,00 50.687,00 97,47
Giderleri
TOPLAM 3.334.000,00 3.309.747,00 99,27

27 E-Biitge iizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge yil1 2025, ay Aralik
olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlari altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

Gerceklesme Toplaminin KBO’ye bolinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilr,

Gergeklesme Toplaminin KBO’ye bolinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilir.

28
29
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bu baslik altinda “BKMYBS de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli
rapor iiretilmemektedir.” ibaresine yer verilmeli, baslik silinmemelidir. Birimin gelistirdigi ozel bir
sistem tizerinden mali tablo iiretimi varsa belirtilmelidir.

3. Mali Denetim Sonuclar:

Bu mali yilda gecirilip sonuglanmis veya siireci devam eden ve dnceki yillarda gegirilip halen siireci
devam eden, birime yonelik i¢ ve dis denetim siireclerinde mali denetim uygulandiysa dzet bilgilere ve
sonug¢larina yer verilmelidir.

Birim bu tiir bir denetime tabi tutulmadiysa “Birimimiz gorev alan kapsaminda 2025 yili ic ve dis mali
denetim uygulanmamistir” ibaresi yazilmalidir.

4. Performans Denetim Sonuclari

Bu mali yilda gecirilip sonu¢lanmis veya siireci devam eden ve dnceki yillarda gecirilip halen siireci
devam eden, birime yonelik i¢ ve dis denetim siireclerinde performans denetimi uygulandiysa ozet
bilgilere ve sonuglarina yer verilmelidir.

Birim bu tiir bir denetime tabi tutulmadiysa “Birimimiz gorev alani kapsaminda performansa iligskin
2025 yil i¢ ve dis denetim uygulanmamistir” ibaresi yazilmalidir.

S. Diger Hususlar

Performans bilgileri bashigi altinda yonetim sorumlulugu geregince ilave edilmesi gereken bilgi ve
actklamalar bu boliimde sunulur.

Ilave edilecek veri bulunmuyorsa da bashk bos birakilmamali “Birimimiz gorev alam kapsaminda
sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi
gereken bilgi ve aciklama bulunmamaktadir.” ibaresine yer verilmelidir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde,; birimin (harcama birimi) orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasabilmesi stirecinde

teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlari acisindan bir meveut durum

degerlendirmesi yapilarak birimin tespit edilen giiclii ve gelismeye agik yonlerine yer verilir.

A.  Giiglii Yonler

Tarihi ve kiiltiirel bir cevrede konumlanmis olmasi

Safranbolu’nun UNESCO Diinya Miras1 niteligindeki dokusu, sanat ve tasarim egitimi i¢in
giiclt bir ilham ve uygulama alani sunmaktadir.

Sanat—kiiltiir-mekan iliskisini besleyen dogal 6grenme ortami

Geleneksel mimari, el sanatlar1 ve yerel kiilttr, ders igeriklerine dogrudan entegre
edilebilmektedir.

Uygulama agirhkh egitim yaklagimi

Atdlye temelli ders yapisi, 68rencilerin teknik becerilerini ve tiretim kapasitelerini
gelistirmektedir.

Disiplinlerarasi calismalara elverisli akademik yapi

Giizel sanatlar, tasarim ve gorsel iletisim alanlarinin bir arada bulunmasi ortak projeler igin
uygun bir zemin olusturmaktadir.

Ogrenci-akademisyen etkilesiminin giiclii olmasi

Fakiiltenin gorece kiiciik ve kontrollii 61¢egi, birebir egitim ve mentorluk imkanlarini
artirmaktadir.

Yerel kurumlar ve kiiltiirel paydaslarla is birligi potansiyeli

Belediyeler, miizeler ve kiiltiir kuruluslariyla proje gelistirmeye elverisli bir cevreye sahiptir.

B.  Gelismeye Acik Yonler

Fiziksel altyap1 ve atilye imkanlarimin cesitlendirilmesi ihtiyaci

Atdlye, sergi alan1 ve teknik donanimin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi gerekmektedir.

Dijital altyapisinin gii¢lendirilmesi

Giincel yazilim, donanim ve dijital {iretim teknolojilerine erisimin artirilmast Snemlidir.

Ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiin artirilmasi

Sergi, yarisma, sempozyum ve akademik yayin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Endiistri ve sektor is birliklerinin sinirh olmasi

Tasarim ve yaratici endiistrilerle stirdiiriilebilir protokol ve staj imkanlarinin gelistirilmesi ihtiyact
bulunmaktadir.

Mezun izleme ve kariyer destek mekanizmalarimin giiclendirilmesi

Mezunlarin istihdam siire¢lerini takip eden ve destekleyen yapilarin kurumsallagmas: gerekmektedir.
Uluslararasi égrenci ve 6@retim elemam hareketliliginin artirillmasi

Erasmus+ ve benzeri degisim programlarinin daha etkin kullanilmasi miimk{indjir.

C. Degerlendirme

Giiclii ve gelismeye agik yonlere iliskin yapilan analiz burada degerlendirilir.
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Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, bulundugu tarihi ve kiiltiirel ¢evrenin
sundugu 6zgiin imkénlarla sanat ve tasarim egitimi agisindan dnemli bir potansiyele sahiptir. Uygulama
agirlikh egitim anlayis1 ve gliclii akademik etkilesim yapisi, fakiiltenin 6ne ¢ikan yonleri arasindadir.
Bununla birlikte, fiziksel ve dijital altyapinin gelistirilmesi, sektorle baglarin giiclendirilmesi ve ulusal—
uluslararasi gériiniirligiin artirilmasi, fakiiltenin kurumsal kapasitesini ve mezun basarisini daha ileriye
tastyacaktir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

2025 yul faaliyetlerinin sonuglart ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlari ve beklentiler géz
ontine alinarak, birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde vapmay: planladigi degisiklik onerilerine, amag
ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmast
gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere birimin giiclii ve gelismeye agik yonlerine iliskin yapilan

analiz ¢ercevesinde yer verilir.

VI. KONFERANS SALONU BILGILERI

Bu béliimde ek olarak 2025 yuli icerisinde Fethi Toker Giizel Sanatlar Binasinda yer alan Prof. Dr.
Sadettin Okten ve Kiiciik Konferans Salonlarinda ger¢eklestivilmiy tiim faaliyetlere yer verilmistir.

Birim Ad1

Arastirma Destek
Koordinatorligu

Safranbolu Tiirker inanoglu
iletisim Fakdltesi

Safranbolu Tiirker inanoglu
iletisim Fakultesi
Safranbolu Tiirker inanoglu

iletisim Fakultesi

Fethi Toker Gluzel Sanatlar
ve Tasarm Fakultesi

Teknoloji Transfer Ofisi

Fethi Toker Guzel Sanatlar
ve Tasarm Fakultesi

Kurumsal iletisim
Koordinatorligu

Fethi Toker Guzel Sanatlar
ve Tasarim Fakultesi
Teknoloji Transfer Ofisi

Safranbolu Turizm Fakultesi

Safranbolu Turizm Fakultesi

Faaliyet Ad1

"2209 Universite Ogrencileri
Arastirma /Sanayiye Yonelik
Arastirma(2209-A/2209-B)"
Radyo,Televizyon ve Sinema
boliimu 4. sinif 6grencilerinin
bitirme tezi belgesel film
gosterimi

"Yapay Zeka" konulu soylesi

Yapimci- Yénetmen Esin Ozalp
Oztiirk'tin katilacagi Soylesi
programi

"Tark

Halk Mazigi Korosu Bahar Donemi
Konseri'

ERASMUS+STRATEJIK
PROJELER etkinligi

Sahne Bitirme Dersi kapsaminda
final konseri

En Son Haber Genel Yayin
Yénetmeni ilyas Efe Unalile
soylesisi

Unides projesi

kapsaminda yapilacak Gamejam
etkinligi

ERASMUS+STRATEJIK

PROJELER etkinligi

"Yurt Disinda Universite
Ogrencilerine ve Yeni Mezunlara
Yonelik Staj imkanlari
Seminerine"

"Yurt Disinda Universite
Ogrencilerine ve Yeni Mezunlara
Yénelik Staj imkanlar Semineri

Tarihi

24.11.2025 Cuma
Saat 10.30-12.30

24.12.2025 Carsamba
Saat 09:00-12:30

16.12. 2025 Sali

Saat 14:00-16:00
01.12.2025 Pazartesi
Saat 14:00-17:00
14.05.2025 Carsamba
Saat 8.30-21.30

09.05.2025 Cuma
Saat14.30-16.30

28.04.2025 Cuma

25.04.2025 Sali
Saat 15.00

25.04.2025 Sali
Saat 16:00-21:00

24.04.2025 Persembe
Saat 14.30- 16.30

17.04.2025 Pazartesi
Saat 15.00'

17.04 2025 Persembe
Saat 15.00
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Safranbolu Tiirker inanoglu
iletisim Fakdltesi

Safranbolu Tiirker inanoglu
iletisim Fakltesi

Kurumsal iletisim
Koordinatorligu

Safranbolu Turizm
Fakultesi/Turizm Rehberligi
Kurumsal iletisim
Koordinatorligu
Safranbolu Tiirker inanoglu
iletisim Fakdltesi

Safranbolu Tiirker inanoglu
iletisim Fakdiltesi

"Sony Alpha Teknolojileri Etkili
Video & Fotograf

Teknikleri" konulu soylesi

"21. Akbank Kisa Film Festivali
Universitelerde"

TRT Haber Spikeri Sermin

Baysal Ata ile Haberciligin
incelikleri ve Dogru Telaffuzun
Onemi soylesi

Turist Rehberliginin Buguni ve
Gelecegi

Eko TV Sahibi ve Genel

Yayin Yonetmeni Cengiz Ozdemir
ile bir soylesi

"Medya

Okuryazarligi ve Sosyal Medyanin
Etkin Kullanimi" egitimi

QOyuncu, Yonetmen ve Sair Ahmet
YENILMEZ' in soylesisi

15.04. 2025 Sali
Saat 10:00-12:00

10.04.2025 Persembe
Saat 14:00-16:30

07.04.2025 Pazartesi
Saat 15.00

18.03.2025 Sali
Saat11.00
26.02.2025 Carsamba
Saat 14.00
13.02.2025 Persembe
Saat 14:00-17:00

10.02.2025 Pazartesi
Saat 16.00 - 18.00
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EKLER

(Bu beyan; harcama yetkilisi tarafindan i1slak imzayla imzalandiktan sonra taranarak jpeg dosyasi
olarak, faaliyet raporunun bu kismina eklenmelidir.)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasimi ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslaria, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili

mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu g¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tlirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasima, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiritilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.®!

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ic kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.*? (Safranbolu-

21.01.2025)

Py

Prof. Dr. Suat ALTUN
DekanV.

30 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.

31'Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

32 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate almmas: gerektigi belirtilir.
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