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Fakiiltemiz 2023 Yili idare Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesi geregi list yoneticinin hesap verme sorumlulugu cergevesinde

hazirlanmstir.

Fakiiltemizin gelecek yillar i¢in hedefleri arasinda; Ogretim iiyesi basma diisen Ogrenci
sayismin azaltilarak istenilen diizeye getirilmesi, 6gretim elemanlarmin bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetleri icin daha fazla zaman ayirmasi, 6gretim eleman1 basina diisen akademik
yayin oraninin arttirilmasi, kamu ve 6zel kurumlar ile var olan is birligi imkanlarinin daha tist

seviyelere tasinmasi ve marka olmaktir.

Fakiiltemizin kurulus asamasindan bugiine kadar katkida bulunan ve destek veren herkese,
akademik ve idari personellerimize, gelecegimizi emanet ettigimiz Ogrencilerimize

tesekkiirlerimi arz ediyorum.

Prof. Dr. Anil ERTOK
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I. GENEL BILGILER
A. MIiSYON VE ViZYON

Kiiltiir ve sanat alaninda insanoglunun yarattig1 yerel ve evrensel degerleri,
akla ve gercege dayanan ve birbirini dogrulayan bilgi, yontem ve yasalar
araciligr ile arastirmak gerek cevre organizasyonunda gerekse duygu ve
diisiincelerin sergilenis ve paylasiminda insan ve doga sevgisinin, etik ve
estetik degerlere karst duyarliligin, bilimselligin ve evrenselligin esas
alinmasini egemen kilmak, fakiiltemizin misyonudur

Bilim ve Sanat alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapilmasi,
eserler verilmesi ve yeni tasarimlar gergeklestirilmesi; Fiziki yapilanmada
bireyin tum gereksinmelerini karsilayabilecegi agik, yar1 a¢ik ve kapali
mekanlara sahip olunmasi, fakiiltemizin vizyonudur.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Karabiik Ilinde yer alan “Fethi Toker Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi”, Bakanlar Kurulu’nun 30 Mayis 2002
giinlii karar1 ile Zonguldak Karaelmas Universitesi
Rektorligii’ne bagli olarak kurulmus ve kurulma karar1 28

Birimin Kurulus Mevzuati Haziran 2002 giin ve 24799 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanmistir. Daha sonra, 17 Mayis 2007 giin ve 5662
sayill yasa ile kurulmus olan Karabiik Universitesi
Rektorhiigiine baglanmaistir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12’inci maddesine
gore Yiksekogretim Kurumlarinin gorevleri asagida
belirtildigi gibidir:

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari,
ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-O6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli
ve ekonomik sekilde kullanarak milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu
aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla

yaymak,

Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla is birligi yaparak kamu kuruluslarina
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onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca  istenecek  inceleme ve  arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

Yorelerindeki sanatsal faaliyetlerin gelismesine ve
ihtiyaclarma uygun meslek elemanlarinin yetismesine
katkida bulunmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde
bulunmaktir.

C. IDAREYE iLiSKiN BiLGIiLER'

1. Fiziksel Yapr®
1.1. Toplam Kapah Alan (m°)

idari Sosyal .
IBdi?]l; Al ar¥| ar Sirkulasyon  Spor Alanlart  Toplam
Alam Alan

Alanlarnn =~ p B C D E Agak  Kapah

270 288 212 2200 1335
A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atdlye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Egitim Alanlarn

1.2.Egitim Alanlar:
Kapasitesi (Kisi)
Egitim Alam 0-50 51-75  76-100  101-150  151-250 251-Uzeri
Amfi
Sinif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Atélye
Diger
Toplam

1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alan: 416 m?

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alant: ...
Acik spor tesisleri alant: ...

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tum fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas almnir.
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c. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)

0-50

76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayis1 1

Konferans Salonu Sayisi

Toplam

1.4. Hizmet Alanlan

a. Personel Hizmet Alanlari
Fiziki Alan Adx Say1
Akademik Personel Ofisi 31
Idari Personel Ofisi 7
Giivenlik Odasi 1

Toplam 39

b. Diger Hizmet Alanlar

Ambar/Depo
Arsiv

Toplam

Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
515 33
245 12
25 4

785 49

Toplam Alan (m?
270
30
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Teskilat Yapisi

DEKAN

Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

idari Birimler Akademik Birimler

Fakiilte Sekreteri Mizik Bolimi

Personel ve Yazi Isleri Birimi Mali isler Birimi Grafik Tasarimi Bolimd Enddstriyel Tasarim Bolamu
Bolum Sekreterlikleri | Tasinir Kayit Birimi Geleneksel Turk Sanatlari Bolumu

Evrak Kayit
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

Idari Amach
Kullanilan
Yazihmlar

EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sis.)
OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi)

Personel Bilgi sistemi
PROLIZ (Ek Ders
Otomasyonu)

Egitim Amach
Kullanilan Yazilimlar

b. Tasmirlar

Cinsi
Masalstii bilgisayar
Tagsmabilir bilgisayar
Projeksiyon
Fotokopi makinesi
Fotograf makinesi
Televizyonlar

4, Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam 13

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Geldigi Ulke
Profesor

Docent

Doktor dgretim iiyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Cahstig1 Boliim

Mali Amach
Kullanilan
Yazilimlar

MYS

Diger Yazihmlar
Staj Takip Programi

KBS

Kadin Erkek Say1
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4.3. Gelen Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Naklen

Profesor

Dogent

Doktor dgretim iiyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilar:
Kadro Unvam Naklen Istifa

Profesor

Dogent

Doktor dgretim iiyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.5.KBU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari®
2547 Sayih Kanun’un Ilgili Maddeleri
33 35 36 37 38 39 40/a 40/b

Kadro Unvam

Profesor

Docent

Doktor 6gretim Uyesi
Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

3 2023 takvim yil1 igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gérevlendirilen akademik
personel sayis1 esas alinir.
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4.6.Bagka Universiteden Birimde Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari*
. 2547 Sayilh Kanun’un lgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39 40la 40l 41
Profesor
Dogent
Doktor 6gretim iiyesi
Ogr. Gér.
Ars. Gor.
Toplam

4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm’®
. Yas Arahg1
Kadro Unvam 21-25  26-30 3135  36-40  41-50  51- Uzeri
Profesor 1
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Ars. GOr.
Toplam®

/
e

m 21-25 Yas = 26-30 Yag = 31-35 Yas
= 36-40 Yas = 41-50 Yas = 51- Uzeri

2023 takvim yil1 i¢erisinde kadrosu baska {iniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin sayisi

yazilir.
31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.8.1dari Personel Sayilar
Gorevi

Fakdilte Sekreteri

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Tekniker

Sef

657 4/B Sozlesmeli Personel

Toplam

Hizmetli
Siirekli Isciler

Genel Toplam

4.9.1dari Personelin Egitim Durumu’

Kisi Sayis1
Erkek

Egitim Derecesi

Ilkégretim

Lise

On lisans

Lisans

Lisansustu

Toplam

731.12.2023 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
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4.10. idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1

Hizmet Suresi Kadm Erkek

1-3 Y1l 5 1

4-6 Yl

7-10 Y1l

11-15 Yl

1620 Y1l

21-Uzeri

Toplam®

4.11. 1dari Personel Sayilari

Kisi Sayis1

Yas Arahg Erkek

25 Yas ve Alt1 1

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Toplam?®

831.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
®31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisi esas alnir.
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4.12. lidari Personel Egitim Faaliyetleri

Programm Tiirii ve Ada
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Deprem Farkindalik Egitim
Mobbing

Grup Oniinde Konusma
Calisma Ahlaki

Personel Maas Hesaplama ve SGK
Islemleri Egitimi
4.13. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar1'’

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

a. Ogrenci Sayilan™

. I. Ogretim
Bolim

E K Toplam E K

Endiistriyel Tasarim
Resim 21 66 87
Muzik

Grafik Tasarimi 57 39 96

Toplam

234 178 412

420 374 794

Programn Tarihi

10/2023 (Online)
09/2023 (Online)
09/2023 (Online)
09/2023 (Online)
03/2023

IL. Ogretim
Toplam

Yiksek Lisans

Anabilim Dah Tezli

Resim ASD 30
Toplam 30

Tezsiz

Toplam

b. Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilari*®

Bolim
Endustriyel Tasarim

Mizik

10 2023 tarihindeki rakamlar esas alimir.
112023 takvim yili rakamlar esas alinir.
122023 takvim yili rakamlari esas alinir.

Katilan Kisi Sayisi

Erkek

Toplam
E K

Doktora

Kadin

28

10
10
10
10
2

Genel
Toplam
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Grafik Tasarimi 3
Toplam 46 28

C. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari™

Ogrenci Degisim Programlar ile Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayilari
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

d. Uluslararas1 Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam
Sayilari

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

e. Yatay/Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilan™

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Aynildign Universite Ayrildigi Boliim Geldigi Boliim
Giresun Universitesi Matematik Endiistriyel Tasarim
Selcuk Universitesi Guzel Sanatlar F. Endiistriyel Tasarim
Mugla Sitki Kogman Sehir ve Bolge
Universitesi Planlama EnduUstriyel Tasarim
Karabuk
Universitesi Makine Miihendislii  Endiistriyel Tasarim

132023 takvim y1li rakamlar1 esas almnir.
142023 takvim yili rakamlari esas alinir.
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Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Boliim Say1
Endiistriye Tasarim 9
Muzik 1

Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Universite Geldigi B6liim

Namuk Kemal Universitesi Endiistriyel Tasarim

Seyh Edebali Universitesi Endiistriyel Tasarim

Gazi Universitesi Endiistriyel Tasarim
Hacettepe Universitesi Endiistriyel Tasarim
Bandirma Onyedi Eyliil

Universitesi Grafik Tasarim

Bulent Ecevit Universitesi Grafik Tasarim

f.  Ayrilan Ogrenci Sayilar1®

Ogr.Ucr. ve
Katki Pay1
Yat.

Kendi
Istegi ile

Basanisizhk/  Yiik. Ogr

Béliim Adi Azami Sure Cikarma

Diger
Endustriyel

Tasarim

Resim

Mizik

Grafik
Tasarimi 2

Toplam 20

g. Mezun Olan Ogrenci Sayilar1™

Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayis
Endiistriyel Tasarim 32
Resim 2
Muzik 2

Grafik Tasarmm 9
Toplam 45

152023 takvim yili rakamlari esas alinir.
162023 takvim yili rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar tarafindan doldurulur.
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h. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar'’

5/a 5/b 5/c

Boliim Adi

Kinama
Bir Aya
Kadar
Uzaklastirma
Bir veya Iki
Yar Yil
Uzaklastirma

Toplam

5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler™

Faaliyet Taru Ulusal Uluslararasi Toplam

Sempozyum 1 1
Kongre 2 2
Konferans 1
Panel 2
Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

TOPLAM

Bilimsel Yayin Sayilari

Béliim Ad: Makale Bildiri

Muzik
Endiistriyel Tasarim
Grafik Tasarimmi

2023 takvim yili rakamlari esas alinir.

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

Yurtici ve yurtdiginda yayimlanan kitap sayilar

Tum indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilari

TUm indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasi makale sayilari
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar1

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar1
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Resim 2 4 2 6 (4 Kitap
Bolimi)
Toplam 4 10 2 9
A = Ulusal, B = Uluslararasi

Bilimsel Odiil Sayilar1

S - Odiiliin Ad1 ve Hangi Alanda - - Oduli Veren
Odul Sahibi Konusu Verildigi Verilis Tarihi Kurum

Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar
Universite/Fakiilte Ad1 Anlasmanin Icerigi

Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari®*

Yiikseldigi Kadro Unvam
Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi
Toplam

Déner Sermaye Faaliyetleri®

Boliim Adi Faaliyet Sayis1 Gelir Toplam

242023 takvim y1l1 igerisindeki akademik yiikselmeler esas alimir.
252023 takvim yil1 verileri esas alimir.
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Proje Bilgileri

Birim Ad1 Onceki Yillardan Devam Eden?® Y1l i¢inde Baslanan?®’ Toplam Yil i¢inde Tamamlanan?®

AB
TUBITAK
DPT
BAP
Diger
Toplam

%6 2023 yilindan daha 6nceki yillarda baslanmus olup 2023 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.
27 Proje baslangig yil1 2023 olan proje sayilar1 yazilir.
282023 yil1 igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.
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5.3. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Boliim Adi Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi
Resim Adana Cocuk ve Genglik 1
Bienali

5.4. Siirdiiriilebilirlik Kapsamuinda Yapilan Faaliyetler
5.5.1dari Hizmetler

5.6. Diger Hizmetler

5.7. Basarilar

5.8. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol; Universitemizin ve Fakiiltemizin amagclarma, belirlenmis politikalarma ve
mevzuatma uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitlilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesini saglamak tizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller buttinudr.

I¢ Kontroliin Amaglari; Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesi, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gOstermesi, her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesi, varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

Kontroliin Yapis1 ve isleyisi; Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilisi (Dekan),
her yil is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve
birim faaliyet raporu ile birim faaliyet raporlarina ekler ve Rektorliige sunar.

On Mali Kontrol; Harcama birimi tarafindan siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her
bir islem daha 6nceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiiriitiilmesinde gérev alanlar, yapacaklar1 islemden &nceki islemleri de kontrol ederler. Odeme
emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve
ekleri tizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri (Oguz Mete GOKMEN)
tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi tlizerine “Kontrol edilmis ve uygun
gorlilmistiir” serhi diisiilerek imzalanir.

2023 Mali Yilinda Fakiiltemizin Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemini, Prof. Dr. Anil
ERTOK (Dekan), 19/09/2023 tarihine kadar Dog.Dr.Evrim CAGLAY AN (Dekan Yardimcisi)
19/09/2023 tarihinden sonra Dog.Dr.Ozan EROY (Dekan Yardimcisi), Dr.Ogr.Uyesi Cemal
OZCAN (Dekan Yardmmcist) ve Agustos 2023 tarihine kadar Ozgiir SAN (Fakiilte Sekreteri),
Ekim 2023 tarihinden sonra Oguz Mete GOKMEN (Fakiilte Sekreteri) yiiriitmiistiir.
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D. DIGER HUSUSLAR

ILAMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Fakiiltemize aktarilan biitcenin verimli bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi, akademik
personel eksikliklerinin giderilmesi, Fakiilte Hizmet Binasinda Egitim Ogretime devam eden
Fakiilte ve Yiiksekokullarin ortak kullanim alanlarmi etkin ve verimli bir sekilde kullaniminin
saglanmasi. Egitim Ogretimin aksamamasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

B. IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

C. DIGER HUSUSLAR

1. FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1.Bitce Giderleri®

a. Birim Giderleri

KBO Gerc¢eklesme Ger'(;ekless0 me
TURU Toplanm Oram

TL TL %
01 — Personel Giderleri 15.385.950,72 15.385.839,47 9099,99

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 1.752.158,44 1.752.111,73 9099,99
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 971.700,00 948.111,18 %097,57

05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM

29 E-Biitge lizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri secilir. Biitge yil1 2023, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlari altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

% Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.02 Tuketime Yonelik Mal ve Hizmet

Alimlari

03.03 Yolluklar

TURU

03.05 Hizmet Alimlari

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Allm, Bakim ve Onarim Giderleri
03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve

Onarim Giderleri

TOPLAM

KBO

TL
971.700,00

472.000,00
15.000,00

304.000,00

73.000,00

107.700,00
971.700,00

Gerc¢eklesme

Toplam
TL
948.111,18

471.887,18
5.882,00

292.630,40

70.730,00

106.981,60
948.111,18

Gerc¢eklesme
Oram*

%
%097,57

%099,98
%39,21

%096,26

%096,89

%099,33
%097,57

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

“BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.”

3. Mali Denetim Sonuglari

2023 Mali yilinda Universitemizde yapilan mali denetim sonucunda fakiiltemiz is ve islemleri
ile ilgili herhangi bir bulguya rastlanmamaistir.

4, Diger Hususlar

2.1. Performans Denetim Sonuglar:
2023 yilinda fakiiltemiz Performans Denetimi gegirmemistir.

Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Diger Hususlar

31 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.  Ustunlikler

1-Yeni ve modern bir binaya sahip olunmasi

2-Geng ve dinamik akademik-idari kadronun bulunmasi,

3-Ozverili galigma,

5-Egitim ve 6gretimde teknolojik olanaklardan yararlanma cabasi,

6-Ogrenci kontenjanmin smirli tutularak &grenci ile birebir ilgiye daha ¢ok zaman

ayrilmasi,
Fakiiltemizin goze ¢arpan iistiinliikleri olmustur.

B.  Gelistirmeye Acik Yonler
1-Universitemizde 6gretim eleman1 basina diisen dgrenci sayismim fazla olmast,
2-Ogretim elemanlarinmn ders yiikii ve idari islerden Ar-Ge faaliyetlerine yeterli zaman
aylramamasi,
3-Ulusal ve uluslararasi fonlardan yeterince yararlanilamamasi
Fakiiltemizin belli basli gelistirmeye agik yonleri arasinda gosterilebilir.

C. Degerlendirme

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Tahsis edilen 6deneklerin bir dnceki y1l baz alinarak standart yiizdelerle artirilmasi yerine reel
ihtiyaca gore tahsis edilmesi ve Ozellikle akademik personel agisindan ihtiyag duyulan
kadrolarin Oncelikle belirlenmesi ve bu kadrolarin doldurulmasi ve kadro ihtiyacinin
giderilmesi 6nem arz etmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigimni bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.®

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.* (Safranbolu-2024)

Prof. Dr. Anil ERTOK

32 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

33 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

34 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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