2007

KARABUK

UNIVERSITES!

T.C.

KARABUK UNIVERSITESI
SAFRANBOLU FETHI TOKER GUZEL
SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI

DEKANLIGI

2020 YILI
BIiRIM FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER
I. GENEL BILGILER 1-9

A. Misyon ve Vizyon
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
2. Orgiit Yapisi
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4. Insan Kaynaklar
5. Sunulan Hizmetleri

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Il. AMAC VE HEDEFLER 10
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
B. Temel Politikalar ve Oncelikler
III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER 10-12
A. Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Uygulama Sonuglar1
2. Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar
3. Mali Denetim Sonuglari
B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI 13
A. Ustinlukler
B. Zayifliklar
V. ONERI VE TEDBIiRLER 13
EKLER

- Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyan: 14



I. GENEL BIiLGIiLER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Kiiltiir ve sanat alaninda insanoglunun yarattig1 yerel ve evrensel degerleri, akla ve gercege
dayanan ve birbirini dogrulayan bilgi, yontem ve yasalar araciligi ile arastirmak, gerek cevre
organizasyonunda gerekse duygu ve diislincelerin sergilenis ve paylasiminda insan ve doga
sevgisinin, etik ve estetik degerlere karsi duyarliligin, bilimselligin ve evrensellifin esas
almmasini egemen kilmak, fakiiltemizin misyonudur.

Vizyonumuz

Bilim ve Sanat alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirmalar yapilmasi, eserler verilmesi
ve yeni tasarimlar gergeklestirilmesi; Fiziki yapilanmada bireyin tim
gereksinmelerini karsilayabilecegi acik, yar1 a¢ik ve kapali mekanlara sahip olunmasi, fakiiltemizin
vizyonudur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 12’inci maddesine gore Yiiksekdgretim Kurumlarinin
gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1
ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli
yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydmlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla is birligi yaparak kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmek,

Yorelerindeki sanatsal faaliyetlerin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarmin
yetismesine katkida bulunmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Oziim getirici Onerilerde bulunmaktir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlan ve Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 150-+

Amfi - - - - 1

Sinif 3 2 - 2 -

Bilgisayar Lab. 2 - - - -

Resim- 7 2 - 2 -

En.Urin.Tas.Bol.

Lab.

Muzik Bol. 25 - - - -

Bireysel Calisma

Odasi

Toplam 37 4 - 4 1

Fakiiltemizin Egitim—Ogretim faaliyetlerini siirdiirdiigii fiziksel yapis1 yukaridaki bilgilerden
olugmaktadir. Buna gore 0-50 6grenci arasinda 37 adet derslik; 2 adet bilgisayar laboratuvari ve 9 adet
diger laboratuvar ile Egitim—Ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

1.2. Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Ortak olarak kullanilan 1 adet kantin bulunmaktadir.
Yemekhane Sayist: 2
Alani: 640 m?, Kapasitesi: 500 kisi
Personel Yemekhanesi Alani: 200 m?, Kapasitesi: 200 kisi

Ogrenci Yemekhanesi Alant: 440 m?, Kapasitesi: 300 kisi



Toplanti- Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251- Uzeri
Toplant1 1 ; ) ) )
Salonu
Konferans
Salonu ) ) i i 1 1
Toplam 1 - - - 1 1

1.3. Hizmet Alanlan
Akademik Personel Hizmet Alanlari

Akademik personelimizin egitim—6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken kullanabilmeleri amaciyla
toplam 450 m? alana sahip 35 akademik personelimizin faydalanabilecegi 28 adet calisma odasi
mevcuttur.

Sayisi Alam Kul. Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odas:1 28 450 32
Toplam 28 450 32
Idari Personel Hizmet Alanlari
Idari personelimizin egitim—Ogretim faaliyetlerine destek hizmetlerini yiiriitiirken

kullanabilmeleri amaciyla toplam 400 m? alana sahip 12 idari personelimizin faydalanabilecegi 7 adet
calisma odas1 mevcuttur.

Sayisi Alam Kul. Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 7 400 m? 12
Toplam 7 400 m2 12

1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: 1 adet
Arsiv Alani: 70



2. Orgiit Semas1
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilgisayarlar

Fakiiltemiz personeli ve 6grencilerinin kullanimina sunulan 155 adet masaiistii bilgisayar ve

37 adet taginabilir bilgisayar olmak {izere toplam 192 adet bilgisayar bulunmaktadir.

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Personele ait Masaiistii Bilgisayar Adedi:12

Masausti Bilgisayar Adedi: 155

Tasmabilir Bilgisayar Adedi: 37

Yukarida agiklamasi yapilan bilgi ve teknolojik kaynaklarin yaninda asagida cinsi, kullanim
amac1 ve adedi belirtilen teknolojik imkanlara da sahiptir.

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

55

Slayt Makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Yazicilar

17

Ciziciler (Plotter)




4. insan Kaynaklar

2018 yilinda Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personel sayilar1 ve niteliklerine iligkin
bilgiler asagida tablolarda detayli olarak gdsterilmistir.

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Unvam Adedi
Profesor 2
Dogent 2
Dr.Ogr.Uyesi 12
Ogretim Gorevlisi 6
Arastirma Gorevlisi 14
Toplam 36

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci uyruklu 3 akademik personelimiz bulunmaktadir.

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
OYP kapsaminda diger iiniversitelerde yabanci dil egitimi i¢in arastirma gorevlisi
gorevlendirilmemistir.

4.4, Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli 3 (ii¢) akademik personelimiz bulunmaktadir.

4.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51 ve Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi 9 10 8 7 2 36
Sayisi
Yuzde 25,71 28,57 22,88 17,14 5,70 100




4.6. idari Personel

Idari Personel Sayilar
Sinifi Unvani Adedi
Fakulte Sekreteri 1
Sef 1
Memur 1
Genel Idari Hizmetler Bilgisayar Isletmeni 4
Santral Memuru 0
Sofor 0
Koruma ve Guv. Gor. 0
Teknik Hizmetleri Sinifi Teknisyen 1
Teknisyen Yrd. 0
Yardimci1 Hizmetler Simifi
Hizmetli 0
Toplam 8
4.7. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Toplam
Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 4 8
Yilzde 12,5 37,5 50,00 100
4.8. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l |4-6Yl| 7-10 11-15 | 16-20 21 ve Toplam
Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayis1 0 1 1 1 2 3 8
Ylzde 0 12,50 12,50 12,50 25,00 37,50 100




4.9. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51 ve Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi 0 1 1 2 2 2 8
Sayisi
Yuzde 0 12,50 12,5 25,00 25,00 25,00 100

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizin aktif olan boliimlerinde Egitim-Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii egitim
birimleri, siirdiiriilen egitimin niteligi, egitim géren 6grencilerin cinsiyetlerine gore dagilimi ve egitim

birimlerindeki 6grenci sayilar1 agsagidaki tablolarda detayli olarak sunulmustur.

Ogrenci Saylari :

Boluma Kiz Erkek Toplam
Resim Bolumi 57 23 80
Muzik Boluma 57 78 135
Endiistri Uriinleri Tasarim Boliimii 126 207 333
Grafik Tasarimi 15 35 50
TOPLAM 255 343 598

5.2. idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari teskilat1 asagidaki birimlerden olusmakta olup, ilgili mevzuat ile kendilerine

verilen gorevleri yerine getirmektedir.
Mevcut idari birimlerimiz;

Fakiilte Sekreterligi,

Yazi Isleri Birimi

Personel Isleri Birimi,
Muhasebe ve Ayniyat Birimi,
Evrak Kayat,

Bolim Sekreterlikleri.




6. Yonetim ve I¢c Kontrol Hizmeti

Ic Kontrol; Universitemizin ve Fakiiltemizin amaglarma, belirlenmis politikalarma ve
mevzuatina uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iretilmesini saglamak tiizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

I¢ Kontroliin Amaglari; Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesi, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesi, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar
olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamanmda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin
kotiiye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.

Kontroliin Yapisi ve Isleyisi; Biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilisi (Dekan), her yil is
ve islemlerinin amaglara, iy1 mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporu ile
birim faaliyet raporlarina ekler ve Rektorliige sunar.

On Mali Kontrol;

Harcama birimi tarafindan siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali iglemlerin yiiriitiilmesinde gorev
alanlar, yapacaklar1 islemden dnceki islemleri de kontrol ederler. Odeme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve ekleri lizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri (Ozgiir SAN) tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme
emri belgesi tGzerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir.

2020 Mali Yilinda Fakiiltemizin Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemini, Prof. Dr. Ismail Rakip
KARAS (Dekan) Dr.Ogr.Uyesi Cemal OZCAN (Dekan Yardimeisi), Dr.Ogr.Uyesi Evrim
CAGLAY AN (Dekan Yardimcisi) ve Ozgiir SAN (Fakiilte Sekreteri) yliriitmiistiir.

Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac Ve Hedefleri
Amac ve hedefler:

Fakiiltemizin amagclari; {stlin nitelikte egitim ve O6gretim vermek, ulusal ve uluslararasi
akademik ¢caligma ortami yaratmak, ¢agin gerektirdigi nitelikli mekanlara, teknolojik altyapiya ve ders
araglarma sahip olmak, bilim-kiiltiir ve sanat alaninda topluma agilmak ve yon vermektir.

Fakiiltemizin hedefleri; etkin ve etkilesimli bir egitim sistemi i¢in internet ortamimdan
yararlanilmasi, 6grenci-6gretim elemani oraninin rasyonel hale getirilmesi, bilgi kaynagi ve kiitiiphane
olanaklarmnin zenginlestirilmesi, 0grenci-6gretim eleman1 degerlendirme sisteminin karsilikli ve
stirekli kilinmasi, 6grenci-ogretim elemani iligkisinin gii¢clendirilmesi amaciyla paylagim ortami
olusturulmasi, mesleginde basar1 sahibi kisi ve firmalarin katilimi ile is hayat1 hakkinda bilgilenme
caligmasi yapilmasi, mezunlar ile 6grencilerin bulusturulmasi ve is hayati ile ilgili izlenimler hakkinda
bilgilenme ¢aligmasi yapilmasi, Socrates-Erasmus Degisim Programlart gibi uluslararasi degisim
programlarindan yararlanilmasi, ulusal ve uluslararasi: akademik platformda yer alinmasi, ulusal ve
uluslararas1 yaym ve bilimsel ¢aligmalara katilim sayisinin artirilmasi, 6gretim elemanlar: tarafindan
yuritilen UNESCO-TUBITAK-AB vb. kuruluslar ile desteklenen bilimsel arastirma projesi sayismin
artirilmasi, doner sermaye araciligi ile iiretilen proje sayismin artirilmasi, egitim- dgretim fiziksel
altyapisinin olusturulmasi (yerleske) seklindedir.



B. Temel Politikalar Ve Oncelikler

Fakiiltemize aktarillan biit¢cenin verimli bir sekilde kullanilmasmnin saglanmasi, akademik
personel eksikliklerinin giderilmesi, Fakiilte Hizmet Binasinda Egitim Ogretime devam eden Fakiilte
ve Yiksekokullarin ortak kullanim alanlarmi etkin ve verimli bir sekilde kullaniminin saglanmasi.
Egitim Ogretimin aksamamast icin gerekli tedbirleri almak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Butge Giderleri

2020 BUTCE 2020 TOPLAM 2020
. . ODENEK GERCEKLESME | GERC.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TUTARI
TL TL TL %
01-PERSONEL
0,
GIDERLERI 3.724.200,00 3.724.200,00 | 3.833.683,18 %103
02-SOSYAL
GUVENLIK 504.000,00 525.000,00 519.919,88 %99
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
0,
ALIM GIDERLERI 83.100,00 191.599,00 180.135,38 %694

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2020 y1h1 biitgesi 01.Personel Giderleri; 3.724.200,00TL baslangic 6denegine yil igcerisinde
ekleme veya tenkis yapilmamustir. Toplam 3.724.200,00TL Odenekten Odenek Ustu harcamada
yapilarak 3.833.683,18TL harcama gerceklesmistir. Gergeklesme oran1 %103’diir. 02.Sosyal
Guvenlik Giderleri; 504.000,00TL baslangi¢ 6denegine 21.000,00TL 6denek eklenmis olup, toplam
525.000,00TL oOdenekten 519.919,88TL gerceklesmistir. Gergeklesme orani%99°dur 03.Mal ve
Hizmet Alim1 Giderleri; 83.100,00TL baslangi¢c 6denegine 108.500,00TL 6denek eklenmis ve 1,00TL
tenkis edilmis olup, toplam 191.599,00TL 6denekten 180.135,38TL gergeklesmistir. Gergeklesme
oran1%94°dur

3. Mali Denetim Sonuclar

Bu béliime iliskin Fakiiltemizde yapilan her tiirlii malzeme ve hizmet aliminda, en kaliteli
malzeme 4734 sayili lhale Yasasi gercevesinde en ucuza satmn almmaktadir. Ayrica harcama
kalemlerindeki Odenekleri kullanirken &denek iistii harcama yapilmamasma titizlikle dikkat
edilmektedir. Harcama kalemlerindeki ddenek yetersizliginde ise ek Odenek talepleri bildirmek
suretiyle egitim ve 6gretimde herhangi bir aksakliga meydan verilmemesine ¢alisilmaktadir.

10



B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 4

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Workshop

Tiyatro

Konser 3

Sergi 9

Turnuva, Miisabaka ve Yarigmalar

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Doga Sporlari, Fuar, A¢ilis, Gosteri, Stand

Toplant1

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 11
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri 1
Kitap/Kitap Bélimi 9
Toplam 26

11



1.3. Proje Bilgileri

Proje Sayisi
2020
Onceki _ .
PROJELER Yildan Yil I¢inde Y1l I¢inde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden Proje Proje TL.
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI - 1 1 1 19.750,00TL
SAN-TEZ - - - - -
DIGER (Déner - - -
Sermaye sl.)
TOPLAM - 1 1 1 19.750,00 TL

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A. Ustunlukler
1-) Yeni ve modern bir binaya sahip olunmasi
2-) Geng ve dinamik akademik-idari kadronun bulunmasi,
3-) Ozverili calisma,
5-) Egitim ve 6gretimde teknolojik olanaklardan yararlanma gabasi,
6-) Ogrenci kontenjaninin smirli tutularak grenci ile birebir ilgiye daha ¢ok zaman ayrilmast,
Fakiiltemizin géze ¢arpan iistiinliikleri olmustur.
B. Zayifliklar
1-) Universitemizde 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

2-) Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve idari islerden Ar-Ge faaliyetlerine yeterli zaman
aylramamasi,

3-) Ulusal ve uluslararasi fonlardan yeterince yararlanilamamasi

12



Fakiiltemizin belli bagh zayifliklar1 arasinda one ¢ikanlardir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Tahsis edilen 6deneklerin bir 6nceki y1l baz alinarak standart yiizdelerle artirilmasi yerine reel
ihtiyaca gore tahsis edilmesi ve 6zellikle idari personel agisindan norm kadro uygulamasina gegilerek
ihtiya¢ duyulan kadrolarin 6ncelikle belirlenmesi ve bu kadrolarin doldurulmasi ve kadro ihtiyacinin

giderilmesi 6nem arz etmektedir.

EK-1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

2020 yil1 Faaliyet Raporunda yer alan, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Karabiik-21.01.2020)

Prof. Dr. ismail Rakip KARAS
Dekan
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