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Hassas Gorev Tanimi : Kurum / organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitiillmesi esnasinda kurum imajim sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun
yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekan

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Almacak Onlemler

- Odenek iistii harcama yapilmasi,

- Odeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmamasi,

- Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi
i¢in i, mal veya hizmetin belirlenmis
usul ve esaslara uygun  olarak
gergeklestirilmemesi

- Odeneklerin kullanilan sistemlerle kontroliiniin
yapilmasi, gelen talepler dogrultusunda gergek
ihtiyaclarin giderilmesi, yapilacak
harcamalarin ilgili mevzuatlar c¢ergevesinde
gerceklestirilmesinin saglanmasi.

- Harcama Yetkililigi Prof.Dr. Ismail Rakip KARAS
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Hassas Gorev Tanimi : Kurum / organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda kurum imajim sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun

yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.
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Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmeme ..
Hassas Gorevler Almacak Onlemler
Olan Personel Sonucu
- Gergeklestirme Gorevliligi - Sunulan  Hizmetin  aksamasi, flgili personelin gesitli egitim programlarina katilimimin
- Gorevden ayrilan personelin  yerine gorevlendirme zaman kaybi, kamu zararina saglanarak mevzuata hakim olmalarinin saglanmasi,

yapilmasi
- Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin
Kurulu kararlariin yazilmasi

sebebiyet verilmesi, giiven kaybi1
- Gorevin aksamast

- Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin takibi ve - Zaman kayb ‘
uygulanmasi Ozgiir SAN - Hak kaybi, yanhs islem, kaynak
- Kadro talep ve ¢alismalari israfi
- Biit¢enin hazirlanmasi ve yonetimi - Biitce ac1g1 ve hak kaybi
- Gizli yazilarin hazirlanmast - itibar ve giiven kaybr

- Satin alma ve tasinir iglemleri siirecini denetlemek

mevzuat degisikliklerinin takibinin saglanmasi,

Birimler arasi koordinasyon saglanmasi ve
gorevlendirmelerin zamaninda yapilmast

Zamaninda gorevi yerine getirmek

Yapilan degisiklikleri takip etmek

Planli ve programli bir sekilde yiirtitmek

Hazirlayan kisinin bilingli olmast gelecek yillarda
olusacak harcamanin 6ngoriilmesi

Gizlilige riayet etmek




